UBI, LA FABI SSGLA UN IMPORTANTE ACCORDO PER | NEO ASSUNTI

| sindacati ottengono il riconoscimento dell’anzi@nai lavoratori assunti con contratto di inserimte e che abbiano
prestato servizio in UBI prima dell’assunzione enp® indeterminato. In Banca Popolare di Bergamueae,
accordo che riconosce i percorsi sugli inquadrament

Il primo accordo raggiunto riguarda le anzianitagresse. Per i lavoratori assunti con contratinsdirimento e che in
precedenza abbiano prestato servizio con contfialéivoro non a tempo indeterminato presso banchecegeta del
Gruppo, verra riconosciuta l'intera anzianita mattumell'ambito del Gruppo stesso. L'anzianitaedvigio sara utile
per gli istituti contrattuali quali automatismi gliado e scatti d'anzianita.

Altra news in casa UBI riguarda Banca Popolare eligBmo, anche se destinata ad estendersi alleazlerde del
Gruppo. L'accordo conseguito ha consentito, pawvotatori stabilizzati con contratto di inserimento importante
risultato sul capitolo “inquadramenti”. Per i laatori adibiti a mansioni per cui &€ previsto un [gecpercorso
inquadramentale & stato introdotto un assegneegbpam mensile denominato “assegno aziendaleseliimento”,
che verra liquidato in 13 mensilita per un impaxt;muo complessivo variabile in base alla qualifidal quadriennio
di “inserimento”, computando anche l'anzianita elivizio pregressa nel ruolo, verranno riconosclatéifferenze
economiche tra la categoria di riferimento edviélio a cui si avrebbe diritto sulla base dell'adooaziendale sugli
inquadramenti. Al termine del quadriennio lI'inquadento di cui all'accordo aziendale diverra infiffettivo.

Per quanto riguarda invece le stabilizzazioni feifWianzianita di servizio maturata nel quadrienséoa utile ai fini
del riconoscimento degli scatti di anzianita e degjuadramenti che verranno riconosciuti al temnitel periodo di
applicazione del salario d'ingresso.

“Tutti sanno quanto oggi sia difficile coniugareniiondo del lavoro a nuova occupazione limitandeschi della

precarieta. In quest’ottica, quelli appena chiwsicssenza dubbio accordi importanti che danno diegoacreti di
attenzione ai giovani lavoratori del Gruppo” hahiizato Paolo Citterio, coordinatore FABI GruppolUB
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